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1. Общие положения.

1.1. настоящее положение о стимулирующих выплатах педагогических работников 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского 
творчества» с. Новопокровка Красноармейского муниципального района Приморского 
края является локальным нормативным документом принятым в соответствии с Законом 
«Об образовании Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, 
разработано в соответствии с Методическими рекомендациями п.5.2.; п.5.3., 
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально
трудовых отношений п. 34, п. 36, результатов объективной оценки показателей и критериев 
оценки эффективности труда педагогического работника по решению руководителя 
организации в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 
учреждения, а так же средств от иной приносящей доход деятельности в целях:

' ' • реализации задач модернизации дополнительного образования, региональной и 
муниципальной программ развития;

• усиления материальной заинтересованности работников учреждения;
• повышение качества и результативности образовательного процесса;
• эффективной реализации поставленных перед коллективом задач.

2. Определение и установление оценки выполнения критериев и показателей 
эффективности деятельности работников учреждения.

2.1. Оценка выполнения критериев и показателей эффективности работы устанавливается 
один раз в месяц с целью оценки эффективности трудовой деятельности и определения 
уровня заработной платы в зависимости от результатов труда.

2.2. Оценка выполнения критериев и показателей эффективности работы устанавливается 
решением заседания членов рабочей комиссии учреждения о начислении стимулирующей 
выплаты по итогам проделанной работы работниками учреждения.

2.3. Работники учреждения предоставляют в рабочую комиссию учреждения 
заполненный оценочный лист до 10 числа следующего за отчетным.

2.4. Рабочая комиссия рассматривает оценочный лист работника и составляет сводный 
оценочный лист (протокол).

2.5. Стимулирующая надбавка работнику устанавливается в процентном отношении в 
пределах фонда оплаты труда, лимитов утвержденных планом хозяйственной 
деятельности на текущий год, утверждается решением (приказом) директора по 
ходатайству рабочей комиссии учреждения о начислении стимулирующей выплаты по 
итогам проделанной работы работниками учреждения, на основании протокола. 
Максимальный бал оценки не более 250%.



J. Критерии и показатели эффективности деятельности педагогических работников 
учреждения

№
п/п

Критерии Показатели % по
каждому
показателю

Максимальный 
процент по 
критериям

1. 1.1 Участие педагога в 
общественной 
социально-значимой 
деятельности

Личное активное участие в
культурно-массовых
мероприятиях:
-села, поселка 1-5

»

35
-района 6-10
-изготовление поделок, открыток 1-20

2. Мониторинг
индивидуальных
достижений

Конкурсы и соревнования 
районного уровня: 
-участие 1-3

обучающихся.
Поддержка

-победители 2-6

талантливых детей. 
2.1 Дистанционные

Конкурсы и соревнования 
регионального уровня: 
-участие 2-10
-победители 3-15

69
Конкурсы и соревнования 
всероссийского, международного 
уровня:
-участие 3-15
-победители 4-20

2.2 Очные Конкурсы и соревнования уровня
МБУ ДО «ДДТ»:
-победители 1-10
Конкурсы и соревнования 
районного уровня: 
-участие 2-5
-победители 3-15
Конкурсы и соревнования 
регионального уровня: 
-участие 3-10

100

-победители 4-20
Конкурсы и соревнования 
всероссийского, международного 
уровня:
-участие 4-15
-победители 5-25

3 3.1 Профессиональные 
достижения

Конкурсы уровня МБУ ДО «ДДТ» 
-участие 1
-победитель 3

Конкурсы районного уровня 
-участие лZ
-победитель 4
Конкурсы регионального уровня 
-участие 3



/ /* '
-победитель 5
Конкурсы всероссийского, 
международного уровня 
-участие 5

48

-победитель 10
Проведение мастер-класса, 
открытого занятия

5-15

4

4.1 Сложность и 
качество
выполняемых работ 
(учебно-методическая 
активность педагога)

Привлечение родителей к 
совместным мероприятиям, 
проводимым в объединении 2

i1

27

Работа с детьми ОВЗ 1-10
Проведение мероприятий во 
внеурочное время 5
Организация выставки 5
Работа в выходные и праздничные 
дни

5

5 5.1 Участие педагога в 
мероприятиях 
различного уровня 
самообразования

-Вебинары 1-2

23

-Семинары, конференции 2-3
-Повышение квалификации 3
-Переподготовка 5
-Участие в разработке метод, 
материалов и публикация в сети 
«Интернет»

10

6

**>

6.1 ИКТ-деятельность 
педагога

-создание аудио и медиа продукции 
для публикации на сайте МБУ ДО 
«ДДТ» и в социальных сетях

1

9Размещение информации 
- на сайте МБУ ДО «ДДТ» 1
- в социальных сетях 2
-публикация в газете 5

7 7.1 Создание элементов
образовательной
инфраструктуры

Оформление зала, холла к 
праздникам, тематическим 
мероприятиям

1-3
3

8 8.1 Организация 
воспитательной 
деятельности

Выполнение плана воспитательной 
работы объединения.
- проведение тематического 
мероприятия для творческого 
объединения. (Фотоотчет)

1

7- участие в тематическом 
мероприятии учреждения

1

- подготовка и проведение 
тематического мероприятия в 
учреждении

3-5

9 9.1 Наличие наград «Отличник народного 
просвещения», государственные 
награды, почетные звания, иные 
звания работников образования

1-5 5



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Заполнения критериев и показателей эффективности работы педагогического работника учреждения за 
период (указать дату, месяц, год)____________________________________

Фамилия, имя, отчество педагога

№
п/п

Критерии Показатели Шкала Выполнение
критерия

1. 1.1 Участие педагога в 
общественной 
социально-значимой 
деятельности

Личное активное участие в
культурно-массовых
мероприятиях:
-села, поселка 

-района
-изготовление поделок, открыток

1-5
6-10
1-20

2. Мониторинг
индивидуальных
достижений
обучающихся.
Поддержка

Конкурсы и соревнования 
районного уровня: 
-участие 
-победители

1-3
2-6

талантливых детей. 
2.1 Дистанционные

Конкурсы и соревнования 
регионального уровня: 
-участие 
-победители

2-10
3-15

Ч
»

Конкурсы и соревнования 
всероссийского, международного 
уровня:
-участие
-победители

3-15
4-20

2.2 Очные Конкурсы и соревнования уровня 
МБУ ДО «ДДТ»:
-победители 1-10
Конкурсы и соревнования 
районного уровня: 
-участие 
-победители

2-5
3-15

Конкурсы и соревнования 
регионального уровня: 
-участие 
-победители

3-10
4-20

Конкурсы и соревнования 
всероссийского, международного 
уровня:
-участие
-победители

4-15
5-25

3 3.1 Профессиональные 
достижения

Конкурсы уровня МБУ ДО «ДДТ»
-участие
-победитель

1
3

Конкурсы районного уровня
-участие
-победитель

2
4

Конкурсы регионального уровня 
-участие 3



/ -победитель 5

/
t

. * • ' Конкурсы всероссийского, 
международного уровня 
-участие 
-победитель

5
10

Проведение мастер-класса, 
открытого занятия

5-15

4.1 Сложность и 
качество

Привлечение родителей к 
совместным мероприятиям, 
проводимым в объединении 2 j

1

выполняемых работ Работа с детьми ОВЗ 1-10
4 (учебно-методическая 

активность педагога)
Проведение мероприятий во 
внеурочное время 5
Организация выставки 5
Работа в выходные и праздничные 
дни

5

5 5.1 Участие педагога в 
мероприятиях 
различного уровня 
самообразования

-Вебинары
-Семинары, конференции
-Повышение квалификации
-Переподготовка
-Участие в разработке метод.
материалов и публикация в сети
«Интернет»

1-2
2-3
3
5
10

6 6.1 ИКТ-деятельноеть 
педагога

Л

-создание аудио и медиа продукции 
для публикации на сайте МБУ ДО 
«ДДТ» и в социальных сетях 
Размещение информации
- на сайте МБУ ДО «ДДТ»
- в социальных сетях 
-публикация в газете

1

1
2
5

7 7.1 Создание элементов
образовательной
инфраструктуры

Оформление зала, холла к 
праздникам, тематическим 
мероприятиям

1-3

8 8.1 Организация 
воспитательной 
деятельности

Выполнение плана воспитательной 
работы объединения.
- проведение тематического 
мероприятия для творческого 
объединения. (Фотоотчет)
- участие в тематическом 
мероприятии учреждения
- подготовка и проведение 
тематического мероприятия в 
учреждении

1

1

3-5

9 9.1 Наличие наград «Отличник народного 
просвещения», государственные 
награды, почетные звания, иные 
звания работников образования

1-5 5

Дата заполнения:__________________

Подпись работника с расшифровкой______

Подписи членов комиссии с расшифровкой:


